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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR
7758 Docentes y Directivos docentes

. Numero de
capacitados en el marco del Plan de Docentes v
P1S22MP28 formacién, docente pertine’nte " | Directivos docentes Acumulado
FORMACION PAFfA LA INNOVACION Y LA beneficiados
TRANSFORMACION

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
4000 7752 7758

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: (Direccién de Calidad Educativa -SEDTOLIMA

Fecha del reporte: (05/09/2025)

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 30/09/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO

OTRO ;CUAL? Convocatorias

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

PERSONAS 7752
FAMILIAS
MUNICIPIOS 46
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 211
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ;CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL CATEGORIA ‘ CUANTOS
URBANO 86
RURAL 125

INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE
MUJER
(0 — 5 ANOS)
(6 —11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ;CUAL?

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcidon debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. ACTIVIDAD
1 Formacién y cualificacién de docentes y directivos docentes de las IE oficiales del
Departamento del Tolima

En el periodo reportado destacamos los siguientes procesos de formacion:

1. DIPLOMADO HIBRIDO "LIDERAZGO PARA UNA ESCUELA PROTECTORA, SEGURAY
CONSTRUCTORA DE PAZ".




GOBERNACION DEL TOLIMA "5:30_ g{ﬁg&
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL ‘
PROCESO DESARROLLO PAG.3DE7
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

Tiene como propdsito brindar herramientas para la implementacién efectiva de la
escuela como territorio de paz y reconciliacidon y se implementa como producto de
la articulacién de esfuerzos entre la Escuela de Alto Gobierno de la Escuela Superior
de Administracién Publica - ESAP vy la Secretaria de Educacion del Tolima.

Poblacién atendida: 70 Directivos Docentes de las IE Oficiales del Departamento.
Comprende el abordaje de los siguientes Mddulos:

Modulo 1. Fortalecimiento de la gestion institucional y el liderazgo educativo
territorial. (¢ El derecho de la educacion, e Politica publica de educacién

¢ El rol de los directivos docentes: capacidades y habilidades gerenciales para el
liderazgo)

Mddulo 2. Educacién y paz: Memoria colectiva y comunitaria ( ® Relaciones entre
Escuela protectora y segura, memoria construccion de paz, ® Proyectos pedagdgicos
interculturales para el cuidado de la vida y construccidn de paz y ® Protagonismo
ninas, nifios, jovenes y adolescentes en la construccidn de ciudadanias criticas y
memoria histdrica

Médulo 3. Escuela Protectora y Segura ( e Estrategia Escuela Protectora y Segura,
* Escuela protectora y ¢ Escuela segura)

Aunque la mayoria de las Sesiones son Sincronicas se programaron tres sesiones
presenciales, la primera de ella realizada el dia 15 de agosto de 2025 y la segunda
estd programada para el 15 de septiembre. .

REGISTRO FOTOGRAFICO: Sesién presencial del Diplomado "LIDERAZGO PARA UNA
ESCUELA PROTECTORA, SEGURA Y CONSTRUCTORA DE PAZ". Hotel Casa Morales de
Ibagué
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2. "ESCUELA VIRTUAL DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Se desarrolla en la actualidad sin costo de manera virtual por la Fundacién Ruta E
gestionada por la Vicerrectoria de Investigacién - Oficina de Extensidn y Proyeccion
Social de la Universidad del Tolima.

Participan en el curso 150 Docentes de primaria, basica secundaria y media,
responsables de implementar el area de Emprendimiento en las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento del Tolima.

El proceso desarrolla los siguientes médulos:

1.Educacion Emprendedora ( Enfoques de la educacién emprendedora, ¢ El rol del
docente como formador de cultura emprendedora, e Articulacidn con el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), Habilidades docentes: Visidn transformadora -
Liderazgo educativo - Planeacion estratégica).

2. ldeas que transforman. Técnicas de ideacion (ABP, Design Thinking), ®
Identificacion de oportunidades educativas, ® Prototipado de proyectos
pedagdgicos y Habilidades docentes: Innovacion - Creatividad pedagdgica - Disefio
de proyectos educativos.

3. Equipos que construyen. Liderazgo distribuido y corresponsabilidad,
Herramientas de comunicacion y roles en equipos, ® Modelos de gobernanza
escolar, Habilidades docentes: Trabajo en equipo - Comunicacién asertiva - Gestion
de comunidad.
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4. Proyecto personal y empleabilidad. ¢ Qué es un proyecto personal en contexto
escolar?

¢ Rol del docente como guia vocacional y emocional, ® Herramientas para ayudar a
los estudiantes a formular su proyecto,  Exploracién de caminos posibles:
educacién, emprendimiento, empleo o combinacién, ¢ Diseio del plan de accidn.

5. Inteligencia Artificial en Todos los Procesos. Exposicién de experiencias de aula, ¢
Intercambio entre pares y comunidad educativa, ® Reconocimiento simbdlico a
iniciativas destacadas, Habilidades docentes: Presentacidn - Inspiracién - Evaluaciéon
participativa.

PROPUESTA A DESARROLLAR.pdf

REGISTRO FOTOGRAFICO: Sesién Virtual del martes 2 de septiembre de 2026
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ruts2, VALORES
UN MAPA GUIA PARA TU RUTA DE VIDA

Lna vica de pieninud es aauelia o

%[5 Adrién Bohérquez

9:25 SOY | Detalles de la reunidn ,.. ~. @ e B 9t @

e+ ENCECE TR T

2. LOCALIZACION (inversién focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
46 Capacitacién y cualificacion de N/A
Docentesy Directivos
Docentes

— *:solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias
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Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Gtiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

il

~\
PAOLA ANDREA FLOREZ CORPUS

Directora de Calidad Educativa

e
Reportado por: (llva Inés Vargas Caviedes - Profesional Universitaria Calidad Educativa).

Consolidado: William Eduardo Garcia Suarez - Profesional Universitaria - Planeacion Educativa.

Cargue de Informacién: Daniel Andrés Murillo Sterling. Contratista Secretaria de Planeacion,
Prospectivay TIC.



